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2.6.1. Instrucțiuni privind securitatea și sănătatea muncii

Conform Legii 319/ 2006 – Cap. III, Secţiunea IV, Art. 13, litera e): În vederea asigurării

condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a 

bolilor profesionale, angajatorii trebuie: ”e) să elaboreze instrucţiuni proprii, în spiritul prezentei

legi, pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, 

ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de muncă aflate în

responsabilitatea lor;”

Conform H.G. 1425/ 2006 – Art. 15, punctul 3, modificată şi completată prin HG 

955/2010: ”3. elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea

reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile

activităţilor şi ale unităţii/întreprinderii, precum şi ale locurilor de muncă/posturilor de lucru, şi

difuzarea acestora în întreprindere şi/sau unitate numai după ce au fost aprobate de către

angajator”;
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CONŢINUTUL INSTRUCŢIUNILOR

 particularizarea şi concretizarea măsurilor de prevenire a accidentelor şi

îmbolnăvirilor profesionale, în raport cu condiţiile reale ale proceselor de muncă

desfăşurate în cadrul societății.

SCOPUL INSTRUCŢIUNILOR

 detalierea şi particularizarea prevederilor legale, standardelor şi altor reglementări în

domeniu, la condiţiile concrete de executare a activităţilor, astfel încât să fie stabilite

modalităţile de acţiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare şi

îmbolnăvire profesională;

 prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale la nivelul societății şi

protecţia lucrătorilor la factorii de risc care se pot manifesta pe timpul desfăşurării

activităţilor în cadrul locului de muncă/post de lucru.
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ÎNTOCMIREA INSTRUCŢIUNILOR PROPRII DE S.S.M.

Cerinţele legale în domeniul securităţii şi

sănătăţii în muncă specifică necesitatea şi

obligativitatea elaborării de instrucţiuni proprii 

pentru completarea şi/sau aplicarea 

reglementărilor de securitate şi sănătate în 

muncă.

Aceste instrucţiuni proprii vor fi concepute în 

funcţie de particularităţile activităţilor şi ale 

unităţilor. La conceperea lor se va ţine cont de 

particularităţile locurilor de muncă.
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CERINȚE ESENȚIALE ŞI RECOMANDĂRI PENTRU ÎNTOCMIREA 

INSTRUCȚIUNILOR PROPRII

 Instrucţiunile proprii trebuie să conţină toate elementele de identificare ale persoanei juridice care le 
emite.

 Instrucţiunile proprii vor conţine elemente de identificare a persoanei care le întocmeşte, calitatea 
persoanei respective în cadrul unităţii şi studiile acesteia.

 Instrucţiunile proprii vor conţine elemente care să certifice înregistrarea şi aprobarea acestora în registru 
de evidenţă al documentelor din cadrul unităţilor. 

 Instrucţiunile trebuie să cuprindă articole care stipulează în mod clar cerinţele de securitate care 
trebuiesc respectate.

 Cerinţele de securitate specificate în instrucţiunile proprii vor fi în conformitate cu cerinţele legislative în 
vigoare.

 Cerinţele de securitate din instrucţiunile proprii vor avea legătură cu: activităţile desfăşurate, sarcinile de 
muncă, echipamentele de muncă, mediu de muncă etc.

 În cadrul instrucţiunilor proprii vor fi specificate, în funcţie de situaţie, date privind: durata instructajului 
pentru fiecare tip de instructaj, periodicitatea instructajului. 

 Cerinţele de securitate vor fi particularizate, acolo unde este cazul, în funcţie de nivelul de pregătire al 
lucrătorilor cărora se adresează.

 Instrucţiunile proprii trebuie să cuprindă un număr rezonabil de articole astfel încăt memorarea cerinţelor
de securitate din intrucţiuni să fie facilă pentru lucrători.
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În cadrul societății, s-au 

elaborat un număr de 61 de 

instrucțiuni proprii de 

securitate și sănătate în muncă, 

pentru fiecare meserie în parte. 
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2.6.2. Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și 

sănătății în muncă

Angajatorul trebuie să asigure condiții pentru ca fiecare

lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în 

domeniul securității și sănătății în muncă, în special sub 

formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului

de muncă și postului său:

 la angajare;

 la schimbarea locului de muncă sau la transfer;

 la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale 

echipamentului existent;

 la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

 la executarea unor lucrări speciale.
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Instruirea în domeniul securității și sănătății în 
muncă are ca scop însușirea cunoștințelor și 
formarea deprinderilor de securitate și sănătate 
în muncă.

Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și 
sănătății în muncă la nivelul societății se 
efectuează în timpul programului de lucru şi
este considerată timp de muncă. 

La instruirea personalului în domeniul 
securității și sănătății în muncă, vor fi folosite 
mijloace, metode și tehnici de instruire, cum 
sunt: 

• expunerea,
• demonstrația,
• studiul de caz, 
• vizionări de filme, 

diapozitive, proiecții, 
• instruire asistată de 

calculator, etc.
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 Rezultatul instruirii lucrătorilor în domeniul securității și

sănătății în muncă se consemnează în mod obligatoriu în 

fișa de instruire individuală, cu indicarea materialului

predat, a duratei și datei instruirii.

 Completarea fișei de instruire individuală se va face cu 

pix cu pastă sau cu stilou, imediat după verificarea

instruirii.

 După efectuarea instruirii, fișa de instruire individuală se 

semnează de către lucrătorul instruit și de către

persoanele care au efectuat și au verificat instruirea.

 Fișa de instruire individuală va fi păstrată de către

conducătorul locului de muncă și va fi insoțită de o copie a 

ultimei fișe de aptitudini completată de către medicul de 

medicina muncii.

 Fișa de instruire individuală se păstrează în societate, de 

la angajare până la data încetării raporturilor de muncă.
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INFORMAREA LUCRĂTORILOR

Lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora trebuie să
primească toate informaţiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă,
precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi
protecţie atât la nivelul întreprinderii şi/sau
unităţii, în general, cât şi la nivelul fiecărui post
de lucru şi/sau fiecărei funcţii;

b) măsurile luate privind primul ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav
și iminent.
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INSTRUIREA LUCRĂTORILOR

 Se face în baza deciziei nr. 150/26.07.2018 
privind instruirea lucrătorilor în domeniul 
securității și sănătății în muncă a 
conducătorului societății.
 Pregătirea şi instruirea personalului este 
mijlocul prin care se poate influenţa hotărâtor, 
în sensul scăderii, atât numărului de accidente 
de muncă cât şi cel al îmbolnăvirilor 
profesionale.
 Instruirea lucrătorilor în domeniul securității 
și sănătății în muncă cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generală;

b) instruirea la locul de muncă;

c) instruirea periodică.
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Instruirea introductiv-generală se face:

 la angajarea lucrătorilor;

 lucrătorilor detașați de la o întreprindere și/sau 

unitate la alta; 

 lucrătorilor delegați de la o întreprindere și/sau 

unitate la alta; 

 lucrătorului pus la dispoziție de către un agent de 

muncă temporar.
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Scopul instruirii introductiv-generale

este de a informa despre activitățile specifice întreprinderii și/sau unității 

respective, riscurile pentru securitate și sănătate în muncă, precum și 

măsurile și activitățile de prevenire și protecție la nivelul întreprinderii și/sau 

unității, în general. 

Instruirea introductiv-generală se face individual sau în grupuri de cel mult

20 de persoane.

Durata instruirii introductiv-generale
depinde de specificul activității și de riscurile pentru securitate și sănătate în 

muncă, precum și de măsurile și activitățile de prevenire și protecție la 

nivelul întreprinderii și/sau al unitatii, în general, aceasta nu va fi mai mică 

de 8 ore. 
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Conținutul instruirii introductiv-generale

 trebuie să fie în conformitate cu tematica aprobată de către 
angajator.  

Societatea are un număr de 216 tematici de instruire, 
întocmite pentru fiecare unitate ierarhică și pentru fiecare meserie 
în parte.

 Principalele probleme care se expun în cadrul instruirii sunt:
• legislaţia de securitate și sănătate în muncă; 
• riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională 

specifice unității;
• consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării 

legislaţiei de securitate și sănătate în muncă;
• măsuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, 

intervenţie, evacuare şi prim ajutor.
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 Instruirea introductiv-generală se 

va finaliza cu verificarea însuşirii

cunoştințelor pe bază de teste. 

 Rezultatul verificării va fi 

consemnat în fişa de instruire.

 Lucrătorii nu vor putea fi angajați

dacă nu şi-au însuşit

cunoştințele prezentate în

instruirea introductiv-generală. 
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Instruirea la locul de muncă se face:

- după instruirea introductiv-generală şi are ca scop prezentarea riscurilor

pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi activitățile de 

prevenire şi protecție la nivelul fiecărui loc de muncă, 

- inclusiv la schimbarea locului de muncă în cadrul întreprinderii şi/sau al 

unității,

- de către conducătorul direct al locului de muncă, în grupe de maximum 

20 de persoane.

Durata instruirii la locul de muncă nu va fi mai mică de 8 ore şi se 

stabileşte prin instrucțiuni proprii de către conducătorul locului de muncă

respectiv.
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Instruirea periodică se face:

- tuturor lucrătorilor şi are drept scop reîmprospătarea şi actualizarea cunoştințelor

în domeniul securității şi sănătății în muncă. 

• Se efectuează de către conducătorul locului de muncă. 

• Intervalul dintre două instruiri periodice va fi stabilit prin instrucțiuni proprii, în

funcție de condițiile locului de muncă şi/sau postului de lucru, şi nu va fi mai mare 

de 6 luni. 

• Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre două instruiri periodice

va fi de cel mult 12 luni. 

• Verificarea instruirii periodice se face de către şeful ierarhic al celui care 

efectuează instruirea şi prin sondaj de către angajator/lucrătorul

desemnat/serviciul intern de prevenire şi protecție/serviciile externe de prevenire

şi protecție, care vor semna fişele de instruire ale lucrătorilor, confirmând astfel

că instruirea a fost făcută corespunzător. 

• Instruirea periodică se va completa în mod obligatoriu şi cu demonstrații practice. 
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Instruirea periodică se va efectua pe baza

tematicilor întocmite de către angajatorul

care şi-a asumat atribuțiile din domeniul

securității şi sănătății în muncă/lucrătorul

desemnat/serviciul intern de prevenire şi

protecție/serviciul extern de prevenire şi

protecție şi aprobate de către angajator, care 

vor fi păstrate la persoana care efectuează

instruirea.
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Instruirea periodică se face suplimentar celei programate în următoarele cazuri: 

a) când un lucrător a lipsit peste 30 de zile lucrătoare; 

b) când au apărut modificări ale prevederilor de securitate şi sănătate în muncă

privind activități specifice ale locului de muncă şi/sau postului de lucru sau ale 

instrucțiunilor proprii, inclusiv datorită evoluției riscurilor sau apariției de noi riscuri

în unitate; 

c) la reluarea activității după accident de muncă; 

d) la executarea unor lucrări speciale; 

e) la introducerea unui echipament de muncă sau a unor modificări ale 

echipamentului existent; 

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; 

g) la introducerea oricărei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
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Instruirea colectivă se face:

- persoanelor aflate în întreprindere cu permisiunea

angajatorului, 

- lucrătorilor din întreprinderi şi/sau unități din exterior, 

care desfăşoară activități pe bază de contract de prestări

de servicii în întreprinderea unui alt angajator.

Instruirea se consemnează în fişa de instruire colectivă. 

Fişa de instruire colectivă se întocmeşte în două

exemplare, din care un exemplar se va păstra de către

angajator/lucrător desemnat/serviciu intern de prevenire

şi protecție care a efectuat instruirea şi un exemplar se 

păstrează de către angajatorul lucrătorilor instruiți sau, în

cazul vizitatorilor, de către conducătorul grupului. 
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2.6.3. Pericol grav și iminent și zone cu risc ridicat și specific

Pericolul grav şi iminent de accidentare 

reprezintă situaţia concretă, reală şi actuală

căreia îi lipseşte doar prilejul declanşator pentru a 

produce un accident în orice moment.

Starea de pericol grav şi iminent de 

accidentare poate fi constatată de către orice

lucrător din întreprindere şi/sau unitate, lucrător al 

serviciului extern de prevenire şi protecţie cu care 

întreprinderea şi/sau unitatea a încheiat un 

contract, precum şi de către inspectorii de muncă.
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La constatarea stării de pericol grav şi iminent de accidentare se vor lua

imediat următoarele măsuri de securitate:

 oprirea echipamentului de muncă şi/sau 

activităţii;

 evacuarea personalului din zona 

periculoasă;

 anunţarea serviciilor specializate;

 anunţarea conducătorilor ierarhici;

 eliminarea cauzelor care au condus la 

apariţia stării de pericol grav şi iminent.
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EVACUAREA PERSONALULUI DIN ZONA PERICULOASĂ

În calitate de angajator trebuie să:

 întocmiţi planul de evacuare a lucrătorilor;

 afişaţi planul de evacuare la loc vizibil;

 instruiţi lucrătorii în vederea aplicării planului de 

evacuare.

ANUNȚAREA SERVICIILOR SPECIALIZATE:
 desemnaţi lucrătorii care trebuie să contacteze

serviciile specializate şi instruiţi-i în acest sens;

 asiguraţi mijloacele de comunicare necesare

contactării serviciilor specializate.
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ELIMINAREA CAUZELOR CARE AU CONDUS LA 

APARIŢIA STĂRII DE PERICOL GRAV ŞI IMINENT

 desemnaţi lucrătorii care au capacitatea necesară să

elimine starea de pericol grav şi iminent, asiguraţi

instruirea şi dotarea lor cu mijloace tehnice necesare

intervenţiei;

 stabiliţi serviciile specializate care pot interveni.
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LA STABILIREA MĂSURILOR DE SECURITATE 

MENŢIONATE, ANGAJATORORUL ŢINE SEAMA DE:

 natura activităţilor;

 numărul de lucrători;

 organizarea teritorială a activităţii;

 prezenţa altor persoane în afara celor implicate direct în

procesul de muncă.
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Lucrătorii care, în cazul unui pericol grav şi iminent, părăsesc locul de 

muncă şi/sau o zonă periculoasă nu trebuie să fie prejudiciaţi şi trebuie să

fie protejaţi împotriva oricăror consecinţe negative nejustificate pentru

aceştia, cu excepţia situaţiilor în care aceştia acţionează imprudent sau

dau dovadă de neglijenţă gravă.

În calitate de angajator, trebuie să vă asiguraţi că, în cazul unui pericol

grav şi iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci când

superiorul ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toţi lucrătorii sunt

apţi să aplice masurile corespunzătoare, conform cunoştinţelor lor şi cu 

mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinţele unui astfel

de pericol.
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În cadrul activităţii de instruire lucrătorii trebuie să primească toate

informaţiile necesare privind riscurile pentru securitate şi sănătate în

muncă, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie atât la 

nivelul întreprinderii şi/sau unităţii, în general, cât şi la nivelul fiecărui

post de lucru şi/sau fiecărei funcţii şi mai ales în situaţii de muncă cu 

pericol grav şi iminent de accidentare.

La rândul lor, lucrătorii trebuie să îşi însuşească şi să respecte

prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi

măsurile de aplicare a acestora şi să comunice imediat, dvs. şi/sau

lucrătorilor desemnaţi, orice situaţie de muncă despre care au motive 

întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lor, 

precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie.
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2.6.4. Comunicarea și cercetarea evenimentelor, înregistrarea și 

evidența accidentelor de muncă și a incidentelor periculoase

accident de muncă - vătămarea violentă a 

organismului, precum și intoxicația acută

profesională, care au loc în timpul procesului

de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de 

serviciu și care provoacă incapacitate 

temporară de muncă de cel puțin 3 zile

calendaristice, invaliditate ori deces;

eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vătămări ale organismului, 

produs în timpul procesului de muncă ori în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu, 

situația de persoană dată dispărută sau accidentul de traseu ori de circulație, în 

condițiile în care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum

și cazul susceptibil de boală profesională sau legată de profesiune;
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Orice eveniment va fi 

comunicat de îndată

angajatorului, de către

conducătorul locului de 

muncă sau de orice altă

persoană care are cunoștință

despre producerea acestuia.

Angajatorul are obligația să

comunice evenimentele, de

îndată:

 inspectoratelor teritoriale de

muncă,

 asiguratorului,

 organelor de urmărire

penală, după caz.
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Cercetarea evenimentelor se face imediat

după comunicare și are ca scop stabilirea

împrejurărilor şi a cauzelor care au condus la 

producerea acestora. 

Angajatorul are obligația să numească de

îndată, prin decizie scrisă, comisia de

cercetare a evenimentului.

Comisia de cercetare a evenimentului va fi 

compusă din cel puțin 3 persoane; una dintre

acestea trebuie să fie lucrător desemnat, 

reprezentant al serviciului intern sau

reprezentant al serviciului extern, cu pregătire

de nivel superior
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Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu 

întocmirea unui dosar, care va cuprinde: 

a) opisul actelor aflate în dosar;
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b) procesul verbal de cercetare; 
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c) notă de constatare la fața locului;
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d) schițe şi fotografii 

referitoare la eveniment;
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e) declarațiile accidentaților, în

cazul evenimentului urmat de 

incapacitate temporară de muncă

sau de invaliditate; 

Persoanele împuternicite să efectueze

cercetarea evenimentelor trebuie să ia

declarații scrise, să preleveze sau să

solicite prelevarea de probe necesare

cercetării.
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f) declarațiile martorilor şi ale 

oricăror persoane care pot 

contribui la elucidarea

împrejurărilor şi a cauzelor reale

ale producerii evenimentului;
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g) copii ale actelor şi documentelor necesare pentru

elucidarea împrejurărilor şi a cauzelor reale ale 

evenimentului; 

 Programul de lucru;

 Ordinul de lucru;

 Evidența orelor lucrate;

 Foaia colectivă de pontaj;
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h) copii ale certificatului

constatator sau oricăror alte

autorizații în baza cărora

angajatorul îşi desfăşoară

activitatea; 
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i) copii ale fişei de expunere la riscuri

profesionale şi ale fişei de aptitudine, 

întocmite conform legii; 
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j) copii ale contractelor individuale

de muncă ale victimelor; 

k) copii ale fişelor de instruire

individuală în domeniul

securității şi sănătății în muncă

ale victimelor; 
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l) copii a certificatelor de concediu 

medical; 

m) copie bilet de externare; 
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 Dosarul de cercetare, întocmit de comisia numită de către angajator, se 

înaintează pentru verificare şi avizare la inspectoratul teritorial de muncă

pe raza căruia s-a produs evenimentul, în termen de 5 zile lucrătoare de 

la finalizarea cercetării. 

 Inspectoratul teritorial de muncă va analiza dosarul, va aviza şi va

restitui dosarul în cel mult 7 zile lucrătoare de la data primirii. 

 Dosarul va fi însoțit de avizul inspectoratului teritorial le muncă. 

 În cazul în care inspectoratul teritorial de muncă constată că cercetarea

nu a fost efectuată corespunzător, poate dispune completarea dosarului

şi/sau refacerea procesului-verbal de cercetare, după caz. 

 Comisia de cercetare va completa dosarul şi va întocmi procesul-verbal 

de cercetare în termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii dosarului. 
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 În baza procesului-verbal de 

cercetare întocmit de persoanele

împuternicite prin lege, angajatorul

la care se înregistrează accidentul

va completa FIAM. 

 FIAM se completează pentru

fiecare persoană accidentată în

câte 4 exemplare care se 

înaintează spre avizare

inspectoratului teritorial de muncă

care a avizat dosarul de cercetare


