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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.6. Instruirea lucratorilor/ pericol grav si iminent/
Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase

Lector: ing. Brindusa Amalia CHIRIAC
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2.6.1. Instructiuni privind securitatea si sanatatea muncii

Conform Legii 319/ 2006 — Cap. lll, Sectiunea IV, Art. 13, litera e): In vederea asigurarii
conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, angajatorii trebuie: "e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei
legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;”

Conform H.G. 1425/ 2006 — Art. 15, punctul 3, modificata si completata prin HG
955/2010: 3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, {inand seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum gsi ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si
difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre
angajator”;
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CONTINUTUL INSTRUCTIUNILOR

» particularizarea si concretizarea masurilor de prevenire a accidentelor gi
imbolnavirilor profesionale, in raport cu conditiile reale ale proceselor de munca
desfasurate in cadrul societatii.

SCOPUL INSTRUCTIUNILOR

» detalierea si particularizarea prevederilor legale, standardelor si altor reglementari in
domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor, astfel incat sa fie stabilite
modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si

imbolnavire profesionala;

» prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul societatii si
protectia lucratorilor |a factorii de risc care se pot manifesta pe timpul desfagurarii
activitatilor in cadrul locului de munca/post de lucru.
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INTOCMIREA INSTRUCTIUNILOR PROPRII DE S.S.M.

Cerintele legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca specifica necesitatea si
obligativitatea elaborarii de instructiuni proprii
pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in
munca.

Aceste instructiuni proprii vor fi concepute in
functie de particularitatile activitatilor si ale
unitatilor. La conceperea lor se va tine cont de
particularitatile locurilor de munca.
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CERINTE ESENTIALE S| RECOMANDARI PENTRU INTOCMIREA
INSTRUCTIUNILOR PROPRII

Instructiunile proprii trebuie sa contina toate elementele de identificare ale persoanei juridice care le
emite.

Instructiunile proprii vor contine elemente de identificare a persoanei care le intocmeste, calitatea
persoanei respective in cadrul unitatii si studiile acesteia.

Instructiunile proprii vor contine elemente care sa certifice inregistrarea si aprobarea acestora in registru
de evidenta al documentelor din cadrul unitatilor.

Instructiunile trebuie sa cuprinda articole care stipuleaza in mod clar cerintele de securitate care
trebuiesc respectate.

Cerintele de securitate specificate in instructiunile proprii vor fi in conformitate cu cerintele legislative in
vigoare.

Cerintele de securitate din instructiunile proprii vor avea legatura cu: activitatile desfasurate, sarcinile de
munca, echipamentele de munca, mediu de munca etc.

In cadrul instructiunilor proprii vor fi specificate, in functie de situatie, date privind: durata instructajului
pentru fiecare tip de instructaj, periodicitatea instructajului.

Cerintele de securitate vor fi particularizate, acolo unde este cazul, in functie de nivelul de pregatire al
lucratorilor carora se adreseaza.

Instructiunile proprii trebuie sa cuprinda un numar rezonabil de articole astfel incat memorarea cerintelor
de securitate din intructiuni sa fie facila pentru lucratori.
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In cadrul societitii, s-au
elaborat un numar de 61 de
instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca,
pentru fiecare meserie in parte.
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INSTRUCTIUNE PROPRIE SSMNR.3: Pagina 1 din 10
INSTRUCTIUNI DE SECURITATEA MUNCII
PRIVIND LUCRUL LA INALTIME
Cod document: TP SSM- 09 Versiunea : 4

DATA 11722073 [ Exemplarnri ] SEMNATURA

ELABORAT | Bioru S5M — Marius Sandu
Sef Birou SSM — Florentina Ciorba

VERIFICAT | Sef Serviciu CML — Orest Trofin
APROBAT [ Director General —lon Toma

1. PRESCURTARI

1.1. HG = hotarare de guvern

1.2. EIP = echipament individual de protectie

1.3. daN= decanewton — 10 newton - unitate de mésura pentru fort.
1.4. kN = kilonewton — 1000 newton - unitate de masura pentru forta.

2. DESCRIERE

Art. 1 Instruirea personalului §i acordarea echipamentului individual de protectie.

Organizarea gi desfasurarea activitatii de instruire a lucratorilor in domeniul securitati si
=3natali muncii se vor realiza potrivit prevederilor Legii securitatii si sAnatati in munca nr. 310
din 2006 si a HG. nr. 1425 din 2008, modificatd si comple:telté,_pemru aprobarea Normelar

Dotarea cu echipamentul individual de protectie a lucrdtorilor care desfagoard activitati
in sistemul dg_Capatare — Tratare - Distributie — Canalizare — Epurare a apsi gi toate sistemele
care intervin in aceste sisteme se va face in conformitate cu prevederie HG nr
1048/09.08.2006.

Art. 2 Revizuirea instructiunilor.

Prezentele instructiuni de securitate si sanatate a muncii se revad periodic i se modificd
ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarilor de naturd legislativa survenite 1a nivel
national, a schimbarilor intervenite in tehnologia si particularititile metodelor de lucru ce
urmeaza a fi reglementate din punct de vedere al securitdtii 5i sanatatii muncii.

Art. 3 Prevederi generale.
1. Continut.

in continut sunt cuprinse preveder si reglement3r de securitate a muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca specifice lucrului 13 indlime;

JLucrul la indltjme” presupune activitatea desfasurata la minim 2 metri, mdsurat de la
talpile picicarelor lucratorulu pana |a baza de referintd natural (solul), sau o alti baza ariificiala
, baza fatd de care nu exista pericelul caderii in gol;

in cazul locurilor de munca amplasate 1a indltimea de 2 metri se considerd Jucrul la
inaltime mica" , adoptandu-se, de 1a caz 12 caz, in funciie de pericolele existente, toate masurile
sau numai o serie dintre ele prevazute pentru luerul la inaljme.

2. Scop.

Eliminarea sau diminuarea factorilor de risc specifici lucrului la inltime precum si a
accesului 1a si de la locul de muencd amplasat la indltime, proprii celor patru componente ale
sistemului de munca:

a. executant;

b. sarcind de munca;

€. mijloace de productje;
d. mediu de munca.
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2.6.2. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii Si
sanatatii in munca

Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare
lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
de munca si postului sau:

* la angajare;

+» la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢ la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

+» la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

¢ la executarea unor lucrari speciale.
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Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca are ca scop insusirea cunostlntelor Si

formarea deprinderilor de securitate Si 'sanatate

in munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca la nivelul societatii se
efectueaza in timpul programului de'lucru si
este considerata timp de munca.

La instruirea personalului in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum

sunt:
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O Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in
fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

0 Completarea fisei de instruire individuala se va face cu
pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupa verificarea
instruirii.

O Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se
semneaza de catre lucratorul instruit si de catre
persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

O Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre
conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a
ultimei fise de aptitudini completata de catre medicul de
medicina muncii.

O Fisa de instruire individuala se pastreaza in societate, de
la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca.
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INFORMAREA LUCRATORILOR

Lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa
primeasca toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post
de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate privind primul ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav
si iminent.
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INSTRUIREA LUCRATORILOR

] Se face in baza deciziei nr. 150/26.07.2018
privind instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca a
conducatorului societatii.
O Pregatirea si instruirea personalului este
mijlocul prin care se poate influenta hotarator,
in sensul scaderii, atdat numarului de accidente
de munca cat si cel al imbolnavirilor
profesionale.
d Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.
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Instruirea introductiv-generala se face:

O la angajarea lucratorilor;

O lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau
unitate la alta;

O lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau
unitate la alta;

O lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de
munca temporar.
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Scopul instruirii introductiv-generale

este de ainforma despre activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii
respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, in general.

Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult
20 de persoane.

Durata instruirii introductiv-generale

depinde de specificul activitatii si de riscurile pentru securitate si sanatate in
munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul intreprinderii si/sau al unitatii, in general, aceasta nu va fi mai mica
de 8 ore.
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Continutul instruirii introductiv-generale

O trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre
angajator.

Societatea are un numar de 216 tematici de instruire,
intocmite pentru fiecare unitate ierarhica si pentru fiecare meserie
in parte.

4 Principalele probleme care se expun in cadrul instruirii sunt:

 legislatia de securitate si sanatate in munca;

- riscurile de accidentare si imbolnavire profesmnala
specifice unitatii;

« consecintele p03|b|Ie ale necunoasterii si nerespectarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca;

* masuri tehnico- organlzatorlce de prevenire, alarmare
interventie, evacuare si prim ajutor.
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» Instruirea introductiv-generala se
va finaliza cu verificarea insusirii
cunostintelor pe baza de teste.

» Rezultatul verificarii va fi
consemnat in figa de instruire.

» Lucratorii nu vor putea fi angajati
daca nu si-au insusit
cunostintele prezentate in
Instruirea introductiv-generala.
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Instruirea la locul de munca se face:

- dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentareariscurilor
pentru securitate gi sanatate in munca, precum si masurile gi activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca,

- inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul intreprinderii si/sau al
unitatii,

- de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum
20 de persoane.

Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se
stabileste prin instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca
respectiv.
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Instruirea periodica se face:

- tuturor lucratorilor i are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

« Se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

« Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii, in
functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, si nu va fi mai mare
de 6 luni.

« Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice
va fi de cel mult 12 luni.

« Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care
efectueaza instruirea si prin sondaj de catre angajator/lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire gi protectie/serviciile externe de prevenire
si protectie, care vor semna figele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel
cainstruirea a fost facuta corespunzator.

* Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.
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protectie si aprobate de catre angajator, care

vor fi pastrate |la persoana care efectueaza
Instruirea.
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Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca
privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri
in unitate;

c) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
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Instruirea colectiva se face:

- persoanelor aflate in intreprindere cu permisiunea
angajatorului,

- lucratorilor din intreprinderi si/sau unitati din exterior,
care desfagoara activitati pe baza de contract de prestari
de servicii in intreprinderea unui alt angajator.

Instruirea se consemneaza in fisa de instruire colectiva.

Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua
exemplare, din care un exemplar se va pastra de catre
angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire
si protectie care a efectuat instruirea gi un exemplar se
pastreaza de catre angajatorul lucratorilor instruiti sau, in
cazul vizitatorilor, de catre conducatorul grupului.

WITH FUNDING FROM s
fi) o Schweizerische Eidgenossenschaft
‘m—— AUSTRIAN [ o Confédération suisse ﬁ- ‘
— & =
DEVELOPMENT I'-':r. =) Confederazione Svizzera cooperare w
COOPERATION \{.»_,( -e_\,‘:‘;f Confederaziun svizra germand =

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”

e & NPAVITAL & AC\VO

o pavte dw viata ta

ANEXA 12
la normele metodologice

Intreprinderea/unitatea

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitaiea §i sindiatea in munci

intocmitd az

avand functiade ... am procedat
e ereenmnnney COREOTM tabelului nominal
ned, pentru vizita (prezenta) in

rindtoarele materiale:

Prezenta figd de instructa) se va pastra la

Verificat, Semnitura celui care a efectuat instruirea

uat cunostinii de materialele prelucrate si consemnate in
ea 5i sandtatea fn munci si ne obligim si le
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2.6.3. Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific

Pericolul grav si iminent de accidentare
reprezinta situatia concreta, reala si actuala
careia ii lipseste doar prilejul declansator pentru a
produce un accident in orice moment.

Starea de pericol grav si iminent de
accidentare poate fi constatata de catre orice
lucrator din intreprindere si/sau unitate, lucrator al
serviciului extern de prevenire si protectie cu care
intreprinderea si/sau unitatea a incheiat un
contract, precum si de catre inspectorii de munca.
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La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua
iImediat urmatoarele masuri de securitate:

» oprirea echipamentului de munca si/sau
activitatii;

» evacuarea personalului din zona
periculoasa;

» anuntarea serviciilor specializate;

» anuntarea conducatorilor ierarhici;

» eliminarea cauzelor care au condus la
aparifia starii de pericol grav si iminent.
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EVACUAREA PERSONALULUI DIN ZONA PERICULOASA

in calitate de angajator trebuie sa: T —

A PERSOANELOR SI BUNURILOR MATERIALE IN CAZ DE INCENDIU
. incazomcmwow

O intocmiti planul de evacuare a lucratorilor;

O afisati planul de evacuare la loc vizibil;

O instruiti lucratorii in vederea aplicarii planului de
evacuare.

ANUNTAREA SERVICIILOR SPECIALIZATE:

O desemnati lucratorii care trebuie sa contacteze

serviciile specializate si instruiti-i in acest sens;
O asigurati mijloacele de comunicare necesare o
contactarii serviciilor specializate.
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ELIMINAREA CAUZELOR CARE AU CONDUS LA
APARITIA STARII DE PERICOL GRAV $I IMINENT

L desemnati lucratorii care au capacitatea necesara sa
elimine starea de pericol grav si iminent, asigurati
Instruirea si dotarea lor cu mijloace tehnice necesare
Interventiei;

1 stabiliti serviciile specializate care pot interveni.
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LA STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE
MENTIONATE, ANGAJATORORUL TINE SEAMA DE:

 natura activitatilor;

 numarul de lucratori;

[ organizarea teritoriala a activitatii;

[ prezenta altor persoane in afara celor implicate direct in

procesul de munca.
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Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de
munca si/sau o0 zona periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa
fie protejati impotriva oricaror consecinte negative nejustificate pentru
acestia, cu exceptia situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau
dau dovada de neglijenta grava.

In calitate de angajator, trebuie s va asigurati c&, in cazul unui pericol
grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand
superiorul ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi lucratorii sunt
apti sa aplice masurile corespunzatoare, conform cunostintelor lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel
de pericol.
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In cadrul activitatii de instruire lucratorii trebuie sa primeasca toate
informatiile necesare privind riscurile pentru securitate si sanatate in
munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la
nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui
post de lucru si/sau fiecarei functii si mai ales in situatii de munca cu
pericol grav si iminent de accidentare.

La randul lor, lucratorii trebuie sa isi insuseasca si sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora si sa comunice imediat, dvs. si/sau
lucratorilor desemnati, orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.
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2.6.4. Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase

accident de munca - vatamarea violenta a

- organismului, precum si intoxicatia acuta

* profesionala, care au loc in timpul procesului
de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate

. temporara de munca de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces;

eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismululi,
produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum
si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;
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Orice eveniment va fi
comunicat de indata
angajatorului, de catre
conducatorul locului de
munca sau de orice alta
persoana care are cunostinta
despre producerea acestuia.

Angajatorul are obligatia sa

comunice evenimentele, de

indata:

v' inspectoratelor teritoriale de
munca,

v’ asiguratorului,

v' organelor de  urmarire
penala, dupa caz.
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Cercetarea evenimentelor se face imediat
dupa comunicare si are ca scop stabilirea

imprejurarilor si a cauzelor care au condus la
producerea acestora.

Angajatorul are obligatia sa numeasca de
indata, prin decizie scrisa, comisia de
cercetare a evenimentului.

Comisia de cercetare a evenimentului va fi
compusa din cel putin 3 persoane; una dintre
acestea trebuie sa fie lucrator desemnat,
reprezentant al serviciului intern sau
reprezentant al serviciului extern, cu pregatire
de nivel superior
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Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu

OPIS
~ " - .
. 1 | PROCES VERBAL DE CERCETARE de la pag. 112 pag. 10 10 p=g.
IntoCl I Ilrea unul dosar’ Care Va Cuprlnde. 2 | Motd de constatare Iz fats locului — anexa nr. 1 de la pag. 11 lapag. 12 2 pag.
3 | Schita referitcare Ia eveniment — anexa nr. 2 pag. 14 1pag.
4 | Fotografii referitoare la eveniment — anexa nr. 3 de la pag. 15 la pag. 18 2 pag.
5 Declaratie Bulgdrescu Pavel — anexa nr. 4 pag.17 1 pag.
& | Declaratie Bulgarescu Pavel (ranscriere)— anexa nr. & nag 18 1 p=g
7 | Declaratie Cicars Mihaita — anexa nr. & de Iz pag. 10 la pag. 20 Z pag.
k1 Declaratie Cicard Mih&itd (transcriere) — anexa nr. 5 pag. 21 1 pag.
9 | Declarstie Manalache Petru — anawa nr 8 de Ia pag. 22 1a pag. 22 Z pag
10 | Declaratie Manclache Petru {transcriera) — anexa nr. 8 pag. 24 1 pag.
11 | Declaratie Astefancaie Marius — anexa nr. 7 de Iz pag. 25 |= pag 26 Z p=g.
12 | Declaratie Astefancaie Marius (franscriere}— anexa nr. 7 pag.27 2 pag.
12 | Copie Program de lucru sechia Disiributie — Canalizere Sud | de Iz pag. 22 la pag 32  pag.
anexa nr. 2
L] VN 14 | Copie & Ordinului de luors - anexa nr. 8 pag. 34 1 p=g.
I I I r f | I n r " 15 | Evidenta oralor lucrate — anexa nr 10 J= 1= pg. 35 1a pag 40 T peg
y 16 | Copie fosie colectiva dz pontaj — anexa nr. 11 de la pag. 41 la pag 44 4 pag.
17 | Cope = cerdificatulul d= inregisirare in baza ciruis | pag. 45 1 pag.
sngajstorul isi desfasoars activitatea — anexa nr. 12
1% | Copie cerificat constatator de autorizare a activitatii din | de 1a pag. 46 1a pag.57 42 pag.
punct de vedere SSM — snexa nr. 13
10 | Copie fiss d= aptitudine — anexa nr. 14 pag. 58 1 pag.
20 | Copie fisa de identficare a factorilor de risc — anexa nr. 15 | de la pag. 59 1= pag. &0 Z p=g.
21 | Copie contract individual de muncé — anexsa nr. 15 de la pag. 21 13 pag. 94 4 pag.
27 [ Copie ceriificat de absolvire — snexa nr. 17 de Iz pag. 0% la pag. O7 2 pag.
22 | Copie fisa de instruire individuala privind SSM—anexa nr. 18 | de la pag. B8 |a pag. 102  pag.
24 | Copie a certificatului de concadiu medical — anexa nr. 18 de la pag. 103 |a pag. 104 Z pag.
25 | Copie bilet de externare — anexa nr. 20 p=g. 105 1pag.
25 | Copie Fiza pestulul Sulgarescu Pavel— anexa nr. 21 de la pag. 106 la pag. 111 | & pag.
27 | Copia Figa pestului Cicara Mihaits — anexa nr. 22 de la pag.112 la pag.118 & pag.
2% | Copi= Dacizia nr. 52/11.05 2018 — anaxa nr_ 23 de I pag. 120 1a pag 121 | 2 pag
20 | Copie Decizie nr. 17/10.01.2016 — anexa nr. 24 de Iz p=g 122 la pag 127  pag.
30 | Copie certfical de participare — Gurs de Prim &juior — | pag. 128 1 p=g.
anexa nr. 25
31 | Copie fisa testare - anexa nr. 26 de Iz pag.120 E pag.
32| Tabel cu echipament individual de proteclie — extras — | de la pag.135 2 pag.
anexa nr. 27
32 | Copie fisa da inventar Manclache Petru - anexa nr. 28 de Iz pag.137 Z pag.
34 | Copie fosie de parcurs auto. IS -08-GJD - anexa nr. 20 de la pag.120 Z pag.

clarbaghap
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b) procesul verbal de cercetare;
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asociatia

PROCES - VERBAL DE CERCETARE
A. DATA INCHEIERI PROCESULUILVERBAL

Prezentul proces-verdal de cercetare s-a incheiat in data de 05.05.2018

B. NUMELE PERSOANELOR CARE EFECTUEAZA CERCETAREA
EVENIMENTULUI 51 CALITATEA ACESTORA

Evenimentul petrecut in data de 10.052018 a fost cercetat in conformitate cu
116 a Normelor metodologice de aplicare (H.G. 1425/2006), de catre comisia numita prin
Decizia nr. 83 din 11.05.2018 si a cdrei componentd este urmatoarea (Decizia SC Apavital
SA— Anexa nr.24)

- dr.ing. Mihail DORUS - Diractor tehnic - presedinte
- ing. Florentina CICRBA - 8ef birou SSM - membru
-ing. Brindusa CHIRIAC - Specialist S5M - secretar

C. PERIOADA DE TIMP Sl LOCUL IN CARE S-A EFECTUAT
CERCETAREA
Evenimentul din data de 10.05.2018 a fost cercetat in zilele de 10,11,14,15,16,17,13,
21,22 23,2425 20,30, 31 05. -4,5 06 2012 Ia locul producerii evenimentului ce a avut loc 1a
punctul de lucru mobil din str. Scolii sat Horpaz, comuna Mirosiava i la sediul biroului SSM
din strada O. Bancila nr. 1, judetul Iagi (nota de constatare de 13 fata locului — anexa nr.1;
declaratii — anexele nr. 4,565 7).

Prin adresa nr. 23457 din 21.05.2018 s-a solicitat Inspectoratului Teritorial de Muncd lasi
prelungirea termenului de cercetare a accidentului de muncd, decarece nu s-a putut lua
declaratie de accidentat (copie adresa prelungire termen de cercetare — anexa nr. 51)

D. OBIECTUL CERCETARI
Opiectul cercetdrii 1l constituie stabilirea cauzelor gi fmprejurdrilor care au dus la
producerea evenimentului, n urma caruia a fost implicat lucratorul Bulgarescu Pavel, a
reglementarilor legale inc3lcate, a rispunderilor gi a masurilor ce se impun a fi luate pentru

4
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‘ fir Internationale
o Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
cooperare

germana

GEUTSCHE ZUSAMMENARRBEIT
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& NPAVITAL
Vizat,
Director General
Dr. Ing. lon Toma
Anexanr. 1
NOTA DE CONSTATARE
LAFATALOCULUI

incheiata astizi 10.05.2018 la adresa: str. Scolii intersectie cu str. lazului, pentru
DI i in cazul i i de la reteaua de apa.

7 - Sediu social/sediul secundar/punct de lucru apartinand S.C. APAVITAL S.A.
L
c) nota de constatare la fata locului O
3 b)
Numele si prenumele: - Bulgarescu Pavel
Ccupatiafunctia - Operator instalatii apa canal
Descrierea pozitiei victimeiivictimelor :
In momentul preducerii accidentului victima se afia in pozitia vertical

Schita Locul producerii acoidentului
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d) schite si fotografii
referitoare la eveniment;

Fotografii referitoare la eveniment

Foto nr.1 — Punctul de lucru mobil — camin de vizitare vana — apa potabila — str.
Scolii, comuna Miroslava- reconstituire

Foto nr. 3 — Echipamentul de munca implicat in producerea accidentului —
reconstituire
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e) declaratiile accidentatilor, in
cazul evenimentului urmat de
Incapacitate temporara de munca
sau de invaliditate;

Persoanele imputernicite sa efectueze
cercetarea evenimentelor trebuie sa ia
declaratii scrise, sa preleveze sau sa
solicite prelevarea de probe necesare
cercetarii.
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f) declaratiile martorilor gi ale
oricaror persoane care pot
contribui la elucidarea
imprejurarilor si a cauzelor reale
ale producerii evenimentului;
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g) copii ale actelor si documentelor necesare pentru
elucidarea imprejurarilor si a cauzelor reale ale
evenimentului;

v" Programul de lucru;

v Ordinul de lucru;

v" Evidenta orelor lucrate;
v Foaia colectiva de ponta;;
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h) copii ale certificatului
constatator sau oricaror alte
autorizatii in baza carora
angajatorul isi desfasoara
activitatea,
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M STERUL JUSTITIET

OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
OFICIUL REGISTRULUI COMERTULUI de pe lingi TRIBUNALUL
IASI
r. Gmdul mr. 24, Cod paytal 70127 Telcfoa: + 4 0332254.400: Fax: +4 0232.27%6.334;
: E Cod de Fiscala: 14942091

CERTIFICAT CONSTATATOR

in conformitate cu prevederile Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului yi ca urmare a cererii dvs.
invegistrati sub nr. 8231 din 05.02.2018, Oficiul National al Registrului Comertului / Oficiul Registrului
Comertului de pe linga Tribunalul lasi certificd informatiile referitoare la

APAVITAL SA

INFORMATI DE IDENTIFICARE

Numir de ordine in Registrul Comertului: J22/1/1991, atribuit in data de 28.02.1991

Identificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC.J22/1/

Cod unic de inregistrare: 1959768

de inregistrare: B1508181. emis pe data de 24.04.2008 si eliberat la data -

div social: Municipiul II;I Str. MIHAI COSTACHESCU, Nr. 6. Judet lagi

Contacte ~uhn social: Fax 0232212741, Locatie WEB www.apavital.ro, telefon: 0232215410

741, Locatic WEB www.apavital.ro, telefon: 0232215410, 0232212746
re; Decizie prefecturd 92/04.02.91 PREFECTURA IASI

a de ate pe actiuni. tip societate: sa de tip inchis
Data ultimei triiri in registrul comertuluiz 12.01.2018

Duratd: neprec

SEDIU SOCIAL

Act sediu: Autorizatie de constructie. nr. 500 din data 06,06.2002
Data de inceput a valabilitatii pentru dovada de sediv: 06.06.2002
Durata sediuluinelimital

CAPITAL SOCIAL
Capital social subscris: 78872243 LEL . integral varsat
Numdr actiuni: 788723 din care:
- nr. actiuni nominative: 788723
iuni: 99.99992774 LEI

4
Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
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germana

DEUTSCHE ZUSAMMENARBETT
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1) copii ale figei de expunere la riscuri
profesionale si ale figei de aptitudine,
intocmite conform leqii;

agociatia

Raena nnfs

Unitatea SC APAVITAL SA lasi, adresa Str. M. Costdchescu, nr. 6, mun. lasi Telefon 023215410
NUMELE $1 PRENUMELE LUCRATORULUI: Bulgdrescu Pavel CNP: |1|7/6/0/6!0/212/2| 1111311

FISA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC PROFESIONAL

Denumirea postului si a locului de munca: ﬂpemmr in.vmln{il' aped ;‘i canal

: IN ECHIPA: da (4. nu (1) NR. ORE/Z1 817 NR. SCHIMBURI DE LUCRU 1]/ SCHIMB DE NOAPTE()/
PAUZE ORGANIZATE da [}/ sau nu [ 1/ BANDA RULANTA (]

FECTARE [ ]/ ELECTROCUTARE [x]/ INALTA TENSIUNE [ ]/ JOASA, MEDIE TENSIUNE [ ]/ INECARE
[x]/ASFIXIERE [x]/ BLOCARE [ ]/ MICROTRAUMATISME REPETATE [x]/ LOVIRE [x]/ MUSCATURA [x] /ZGARIERE
[x]/ STRIVIRE[]/TAIERE [x]/ INTEPARE [x]/ IMPUSCARE []/ARDERE [x]/ OPARIRE []/ DEGERARE []/ MISCAR!
REPETITIVE [x ]/ ALTE RISCURI: Riscuri rutiere

Conduce masina nstituglel: da {J; nu [x], daca da, ce categorie:
CONDUCE UTIL. A[E/VENIL‘ULE NUMAI INTRAUZINAL [ ]

Operatiuni executate de lucrator in cadral procesulul tehnologic: Intrefinere si reparafii retele apd canal, exploatare si
supraveghere instalatii mecanice, hidraulice si instalatii de clorare

Descrierea spatiului de lucru:
DIMENSIUNI INCAPERE: 1.4,50;14,30. H 4,50 (metri)
SUPRAFATA DE LUCRU: vertical | ); orizontali [x]; oblica ||

MUNCA: in conditii de izolare [x]/ la inlgime [x]/ Ia altitudine [ )/ In migcare [ 1/ pe sol [x}/ in aer [}/ pe apa [ 1/ sub apd [1/nigd [
}/ cabind etansa []/ aer liber [x]/ altele: Lucru la addncime

Pozitie preponderenti: ortostatica/in picioare [ |; asezat [ J; aplecatd | J: mixta x)
POZITII FORTATE, NEFIZIOLOGICE: da [x]; nu [ ], daci da, ce tip: Aplecat

- SUPRASOLICITARI NEUROPSTHOSENZORIALE [ ), dach da: mentale [ |; emotionale

o M( REPETITIVE:
COLOANA VERTEBRALA (cervicala: da [ J; nu [ ; toracald: da [ ); nu [ ], lombard: da [J; nu [ ] )mcmhremuennm(uuurmu ],
cot: da [ J; nu [ ], pumn: da [ J; nu [ 1), membre inferioare (sold: da [ J; nu [, genunchi: da [ ); ou [ ], gleznd: da [ ]; nu [ 1),

Manipulare manuald a maselor: Daci da. precizaji caracteristicile maselor manipulate: Da ridicare
lruxem(] purtare; 1 deplasam [x] GREUTATE MAXIMA MANIPULATA MANUAL 25kg.

bordre [x: impingere [1:

Agenti chimici: da [x |; nu [}, dacd da, precizati:

[Tipul agentulul chimic e VLE b V.LE. i Fp c 3
Clor X B _2
QOxizi de carhon. X - s = s .

Legendd: V.LE. = valoarea-limiti de expunere profesi p = foarte periculos/C = cancerigen/P = pitrunde )’mﬁ“" )
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]) copii ale contractelor individuale
de munca ale victimelor;
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agociatia

k) copii ale figelor de instruire
individuala in domeniul
securitatii si sanatatii in munca
ale victimelor,;
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|) copii a certificatelor de concediu m) copie bilet de externare;
medical;
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v' Dosarul de cercetare, intocmit de comisia numita de catre angajator, se
inainteaza pentru verificare si avizare la inspectoratul teritorial de munca
pe raza caruia s-a produs evenimentul, in termen de 5 zile lucratoare de
la finalizarea cercetarii.

v Inspectoratul teritorial de munca va analiza dosarul, va aviza si va
restitui dosarul in cel mult 7 zile lucratoare de la data primirii.

v" Dosarul va fi insotit de avizul inspectoratului teritorial le munca.

v' In cazul in care inspectoratul teritorial de munca constata ca cercetarea
nu a fost efectuata corespunzator, poate dispune completarea dosarului
si/sau refacerea procesului-verbal de cercetare, dupa caz.

v’ Comisia de cercetare va completa dosarul si va intocmi procesul-verbal
de cercetare in termen de 5 zile lucratoare de |la data primirii dosarului.
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> In baza procesului-verbal de
cercetare intocmit de persoanele
imputernicite prin lege, angajatorul
la care se inregistreaza accidentul
va completa FIAM.

» FIAM se completeaza pentru
fiecare persoana accidentata in
cate 4 exemplare care se
inainteaza spre avizare
Inspectoratului teritorial de munca
care a avizat dosarul de cercetare
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